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 "و مقابله با فساد یسلامت نظام ادار یبرنامه ارتقا"

 :ابدییتحقق م ریاز طرق ز یسلامت نظام ادار یـ ارتقا1

 ییپاسخگو شیو افزا تهایانجام امور و فعال یـ شفاف ساز الف

 و احقاق حقوق و احترام به ارباب رجوع رندگانیخدمت گ یتمندیرضا شیـ افزا ب

 در انتخابها و انتصابها یسالار ستهینظام شا یـ برقرار ج

 ینظارت مردم تیو تقو یـ بهبود فرهنگ عموم د

 کارکنان یو شغل یدر رفتار سازمان یو اخلاق ینید یارزشها تیو تقو یـ بهبود فرهنگ سازمان ¨ه

شارکت و فعال تیـــــ تقو و شها تیم صار یردولتیغ یبخ صاد یتهایدر فعال یبا رفع موانع انح  ییاجرا ،یاقت

 کشور یاوتوسعه

اقدامات  ،ماتیتصم سلامت در اتخاذ شیو مبارزه با فساد و افزا یریشگیپ یمؤثر برا ینظام حقوق نیـــ تدو ز

 .یو عموم یدولت یسازمانها یتهایوفعال

ــــ به منظور پ2 و  مؤســســات و یو عموم یدولت یدســتگاهها، ســازمانها هیاز بروز فســاد در کل یریشــگیـ

برنامه  نیمشمول ا یدستگاهها هیلک کشور، ییو اجرا یسلامت در نظام ادار یبه آنها و ارتقا وابستهیسازمانها

ــر یرا برا لینظر ذ موردحیموظفند لوا ــلاح ،یتس ــالیانجام و ظرف  نیاطلاق قوان ای اص  نیپس از ابلاغ ا کس

 :ندینما ارائهرانیوز أتیبرنامه به ه



 (.یبازرگان)وزارت هارهیمد أتیشرکتها و ه یمجامع عموم ینظارت فهیـ قانون تجارت در جهت اصلاح وظ الف

 شمول آنها رهیو دا یدولت یشرکتها فیکشور در جهت اصلاح تعر یـ قانون محاسبات عموم ب

 (.ییو دارا یمعاملات )وزارت امور اقتصادنحوه انجام و

ستق یاتهایـــــ قانون مال ج صورت درآمد و هز هیدر جهت الزام کل میم شخاص به ارائه  ضمانت  جادیا و نهیا

ــح یبرا یقوییاجرا ــ یر شیو افزا انیمؤد حیاظهار ص ــح س ــاد انیمؤد حیاظهار ناص و  ی)وزارت امور اقتص

 (.ییدارا

ــــ قوان د سرما نیـ س هیمربوط به بازار   تیجهت ممنوع در سازمان بورس اوراق بهادار سیاز جمله قانون تأ

و کارمندان بورس )وزارت امور  کارگزاران معاملات تیآن و ممنوع یاز اطلاعات قبل از انتشــار عموماســتفاده

 (.ییودارا یاقتصاد

 و کارمندان در معاملات نیمجلس ندگانیـ قانون راجع به منع مداخله وزراء و نما ¨ه

آن  یاستثنا موارد حیـ در جهت رفع ابهام و کاهش اشخاص مشمول و تصر 1337ـ مصوب یو کشور یدولت

 .(ییو دارا ی)وزارت امور اقتصاد

ـــ قانون تشد و شاء، اختلاس و کلاهبردار دیـ ـــ مصوب  یمجازات ارت ـــ در جهت افزا 1367ـ  س یر شیـ

 (.یمقابله با مرتکبان فساد )وزارت دادگستر یقانون یتهایوظرف

ــد حهیــــــ لا ز ــده و ن دیتش ــر نش ــتفاده کنندگان از اطلاعات منتش ــوءاس ــا زیمجازات س  یرقانونیغ یافش

 (.یدادگستر وزارت یمختلف )وزارت اطلاعات با همکار یاشخاص نزد دستگاههااطلاعات

 (.از مخبران و شهود )وزارت اطلاعات تیحما حهیـ لا ح

 (.ییو دارا ی)وزارت امور اقتصاد یضد انحصار و رانت خوار حهیـ لا ط

صاب مد نیو همچن یسالار ستهیشا حهیــــ لا ی  یتخصص تیصلاح نییبر تع دیبا تأک رانیانتخاب و انت

 یزمهایبرنامه و مکان نیا مشــمول یو دســتگاهها یو امور مال ینظارت ،یبازرســ یوکارمندان واحدها رانیمد

 کشور(. یزیرو برنامه تیریآنها)سازمان مد یابیارز

ــــ لا ک  ینظارت یواحدها دســتگاهها و ازیاطلاعات مورد ن دیو تول نیبه مردم و تأم یینحوه پاســخگو حهیـ

 (.اطلاعات وزارت یکشور با همکار یزیرو برنامه تیری)سازمان مد یوبازرس

ستگاهها و واحدها یرواقعیغ ایارائه گزارش ناقص  تیممنوع حهیــــ لا ل س و ینظارت یبه د  رانیو مد یبازر

 (.ییو دارا یاطلاعات و امور اقتصاد یهاوزارتخانه یکشور با همکار یزیرو برنامه تیری)سازمان مد نظامیعال

 



ـــ لا م  نیبالاتر یدارا کشور 30با حداقل  یو گمرک یاتیتبادل اطلاعات مال نهیدر زم ییمعاضدت قضا حهیـ

 (.یامور خارجه و دادگستر یهاوزارتخانه یبا همکار ییو دارا یبا کشور )وزارت امور اقتصاد یتجارروابط

 کشور(. یزیربرنامه و تیریآنها )سازمان مد یبر شفاف ساز دیها با تأک ارانهیهدفمند کردن  حهیـ لا ن

ــــ لا س  رقابت شیو افزا یردولتیغ یبخشــها تیمشــارکت و فعال تیدر جهت تقو یســاز یخصــوصــ حهیـ

 (.ییو دارا یکشور )وزارت امور اقتصاد یاقتصاد یتهایدرفعال

ــــ لا ع ستاد ارتقا حهیـ ساد ) ساد با همکار یادارسلامت نظام  یضد ف و  تیریمد سازمان یو مقابله با ف

 عضو ستاد(. یو دستگاهها کشوریزیربرنامه

ــــ لا ف رجوع  ارباب تیرضــا زانیو م یســلامت ادار ریتأث کردیبا رو یاصــلاح قانون اســتخدام کشــور حهیـ

 .رانیکارکنان و مد یایو حقوق و مزا یاستخدام تیبروضع

ــــ کل 3 سازمانها هیـ ستگاهها و  سازمانها یو عموم یدولت ید سات و  س سته به آنها یو مؤ بر  موظفند واب

در  بیو پس از تصــو میتنظ لیذ موارد رامونیکشــور پ یزیرو برنامه تیریکه ســازمان مد ییهابرنامهاســاس

 آنها به عمل آورند: یاجرا یاقدامات لازم را برا دینمایابلاغ م یاداریعالیشورا

ــاز الف ــد یـــــ کوا  س ــتگاهها و رفع و ح ف تمرکزها یگریو کاهش تص ــروریغ یدس  و به طور یرض

 .دولت تینظارت و اعمال حاکم طهیح گسترشهمزمان

ساز ب ساده  ــــ  ضروریغ یهایدگیچیو رفع پ یـ ساختارها، فرآ ر سبات و ندها،یدر  س منا حاکم  یبوروکرا

 در انجام امور. عیبر تسر دیتأک با رندگانیکارکنان و خدمت گ نیبردستگاهها و کاهش رابطه رودررو ب

 دیبا تأک ییاجرا یدستگاهها واحدها و تیو نحوه انجام امور و فعال اراتی، اختوظائف طهیح یـــ شفاف ساز ج

 به کارکنان واحدها و دستگاهها. بوطمر فی، وظائف و تکالدر خصوص حقوق یهمگان یهایبرتوسعه آگاه

ــا دیکارکنان با تأک یریج ب و به کارگ یـــــ بهبود نظامها د ــور ش ــتهیبر ورود و حض  جادیو ا افراد نیترس

شوینظامها شا یبرا یقیت ستر  جهت یسلامت در نظام ادار یو دارا ستهیکارکنان  تداوم خدمت کارکنان و ب

 کارکنان دستگاهها. یکار وجدان سطح اخلاق و شیافزا یلازم برا یوفرهنگ یآموزش یساز

ــ ارتقا ¨ه سطح حقوق و  نمودن یمنطق ژهیآنان به و یزندگ تیفیکارکنان و بهبود ک یهایسطح برخوردار یـ

 .عمل آنان تیفینقش و ک ،تی، اهممتناسب با تخصص کارکنانیایمزا

ــــ بهبود و افزا و نســبت به  یعموم یآگاه شیو اقدامات مربوط و افزا ماتیدر قبال تصــم ییپاســخگو شیـ

ــتگاهها و ا ــت طرح انتقادات و ارز جادیعملکرددس ــانه یبا همکار آنها مردم از یهایابیفرص از  یجمع یهارس

 .رانیا یاسلام یجمهور یمایصدا و سجمله سازمان



ــاخصــها نییتع - ز ــتاندارد فعال یش ــاخصــها ،تیاس ــتگاهها جهت یبندو رتبه یســلامت یش  ســنجش دس

 آنها. یزانسلامتیم

ــــ وزارتخانه 4 ــاد اســلام یهاـ ــ یکشــور و فرهنگ و ارش  هایهمکار ،اقدامات ،لاتیتســه ها،یموظفند بررس

 نهیو مطبوعات در زم یردولتیغ یاز ســـازمانها تیو حما یلازم را در خصـــوص توانمندســـاز یهایوهماهنگ

 و مقررات مربوط معمول دارند. نیقوان ااراوب مصالح نظام و در تیومبارزه با فساد را با رعا یریشگیپ

سؤول 5 ساز یریشگیپ تیـــــ م سالم  ساد و  ستگاهها  یدر هر  یاز ف شمول ا یاز د  ای ریوز با برنامه نیم

 .دهدیآن را انجام م مربوط و مقررات نیقوان تیکه با رعا باشدیدستگاه م ییاجرا مقامنیبالاتر

 یاتهیکم ،بنامهیتصو نیا یو اجرا یریگیو پ ییاجرا یدر دستگاهها یسلامت نظام ادار یـ به منظور ارتقا 6

از معاونان دستگاه از  یکی .گرددیم لیتشک ربطیذ مقام مسؤول دستگاه و معاونان نیبالاتر ای ریوز استیربه

دســتگاه مربوط در شــده و به عنوان رابط انتخاب تهیکم ریمقام مســؤول دســتگاه به عنوان دب نیطرف بالاتر

 گرددیملیتشــک "و مقابله با فســاد یســلامت نظام ادار یســتاد ارتقا" بار از طرف  یکه هر ماه  یجلســات

 شرکت خواهد نمود.

ـــــ کل تبصـــره  یدســـتگاهها واحدها و یو ارتقا یهماهنگ" نامهنییدســـتگاهها موظفند در ااراوب آ هیـ

شماره  یابلاغ"ینظارت ساد، اقدام  یادار سلامت نظام یستاد ارتقا 1381.9.2مورخ  41575به  و مقابله با ف

 .ندینما

ـــتگاهها 7 ـــمول برنامه موظفند در ااراوب قوان یــــــ دس را  خود معاملات هیو مقررات مربوط کل نیمش

ساز نامهنییدرااراوب آ سو یشفاف  ساد یاراد سلامت نظام یستاد ارتقا" یاطلاعات که از   "و مقابله با ف

 انجام دهند. گردد،یوابلاغ م بیتصو

ستگاهها هیــــ کل 8 صها ید شاخ ساس  شمول برنامه موظفند بر ا سو که ییهایبندو رتبه یسلامت یم  یاز 

شور تنظ یزیرو برنامه تیریمدسازمان ضع شود،یو ابلاغ م میک ستگاه تیو ش را د  ایکاهش و  ،وعیاز نظر 

و گزارش لازم را در  یابیارز یبه دفاتر بازرس مردم اتیاز مردم و شکا ینظرسنج قیبروز فساداز طر یهانهیزم

 .ندیارائه نما "و مقابله با فساد یسلامت نظام ادار یستاد ارتقا" به یموجودبه صورت ادوار تیخصوص وضع

ستاد ارتقا 9 ساد حداقل دارا یسلامت نظام ادار یــــ  ساد  و یریشگیپ تهیکمدو  یو مقابله با ف مقابله با ف

 خواهدبود.

 خواهد شد. لیتشک ربطیذ یبا حضور معاونان دستگاهها هاتهیاز کم  یـ هر 1 تبصره

ــره ــور معاون وزارت اطلاعات تهیـــــ کم2 تبص ــاد با حض ــتاد مرکز ری، دبمقابله با فس ، با قاااق مبارزه یس

سازمان مد سییدفتر ر ژهیو یبازرسسییر ستاد  ریدب تیکشور و با مسؤول یزیربرنامه و تیریجمهور معاون 

 خواهدشد. لیتشک



ساد در نظام ادار 10 ساد لا مقابله و یسلامت نظام ادار یستاد ارتقا ،یـــــ به منظور مقابله با ف  " حهیبا ف

 ئه خواهد نمود.دولت ارا أتیه و به نیرا تدو "و مقابله با فساد ینظام ادار سلامتیارتقا

ــــ پ 11 ــتاد ارتقابرنامه به نیا یو نظارت بر حســن اجرا یریگیـ و مقابله با  یادار ســلامت نظام یعهده س

 .باشدیفسادم

ـــؤول 12 ـــتگاهها برا نیب یو هماهنگ جادیا ،یزیربرنامه تیــــــ مس در  یالمللنیب با مجامع یهمکار یدس

 فساد خواهد بود. با و مقابله یسلامت نظام ادار یاجلاس بر عهده ستاد ارتقا یبرگزارنهیزم

 

 جمهور سییر اول معاون - عارف محمدرضا


